Kodi 1 Sjelljes
| Statkraft

........................................................................

EEEEEEEEEE



2 KODI | SJELLJES | STATKRAFT

Permbaijtja

Mesazh nga 9. Partnerét e biznesit ................ 8
Presidenti dhe CEQ...........cccoovvvveen. 3 10. Sanksionet ............coociiiiiinn. 8
Pjesa I: Kuptimi dhe zbatimi i Kodit 11. Konkurrenca e ndershme ......... 8
1. Angazhimi i Statkraft ............... 4 12. Saktésia e regjistrimeve .......... 8
2. Q&llimi i Zbatimit ..................... 4 13. Pastrimi i parave ..................... 8
3. Ligjet e zbatueshme ............... 4 14. Konfidencialiteti ...................... 9
4. Pérgjegiésia personale............. 5 15. Komunikimi ........ccoooviiiiiiiin. 9
5. Pérgjegjésia menaxhuese ....... 5 16. Konflikti i interesit ................... 9
6. Pérmirésimi i vazhdueshém ..... 5 i7. Kor_lt_ributet dh?
aktivitetet politike .................... 9
Pjesa II: Té vepruarit me integritet 18. Mbrojtja e pronés dhe pasurisé.. 10
té biznesit 19. Sistemet e informacionit
1. Qéndrueshméria ..................... 6 dhe te Tl o 10
2 KM@ oo 6 20. Substancat intoksikuese ....... 10
3. MiediSi oo 6 21. Blerja e shérbimeve seksuale.. 10
4 Stgtkraft" kér.kon.té balancojé. me Pjesa lll: Trajtimi i rasteve té dyshimit
kujdes t€ dyja klimat, aspektin dhe shkeljes sé rregullave
shogéror dhe mjedisor.Té drejtat e )
njeriut dhe té drejtat e punés ... 6 1. Ku té kérkoni késhilla ............ 11
5. Barazia, diversiteti 2. Ku t'i raportojmé shgetésimet
dhe respekti ........coociii 7 apo shkeljet e rregullave ........ 11
6. Shéndeti, siguria dhe mbrojtja ... 7 3. Pasojat e shkeljeve ............... 11
Antikorrupsioni........................ 7 L
Mohimi i pérgjegjésisé ................ 11

8. Mirésjellja ndaj biznesit, dhuratat,
mikpritja dhe shpenzimet .......... 7



KODI | SJELLJES | STATKRAFT 3

Mesazh nga Presidenti dhe CEO

Sjellja né ményré té géndrueshme dhe té pérgjegjshme e biznesit ka gené njé shtyllé
pér Statkraft pér mé tepér se 120 vjet dhe vazhdon t'i karakterizojé aktivitetet
tona né té gjitha tregjet kur jemi té pranishém. Duke siguruar energji té€ pastér,

ne kontribuojmé né ményré té konsiderueshme né adresimin e sfidave té shfaqura
nga ndryshimi i klimés dhe né krijimin e bazés pér zhvillimin e géndrueshém
ekonomik. Uné jam i bindur se vlerat tona — kompetenté€, té pérgjegjshém dhe
novatoré — sé bashku me kété Kod té Sjelljes, tregojné se ne jemi té pozicionuar
miré pér detyrén. Kérkesat e qarta dhe sjellja e géndrueshme e biznesit krijojné
besimin dhe besnikériné midis punonjésve, partneréve té biznesit, klientéve dhe
komuniteteve. Né kété ményré, ne do té€ vazhdojmé té jemi partneri i preferuar.

Kujdesi pér njerézit éshté né thelbin e kulturés sé kompanisé toné dhe ¢dokush
duhet té jeté né gjendje té kthehet né shtépi né ményré té sigurt nga puna né
Statkraft. Uné besoj se kjo €shté e mundur nése té gjitha ata gé punojné pér
Statkraft jané té angazhuar pér siguriné dhe menaxherét, duke filluar nga vetja
ime, marrin njé pérgjegjési té vecanté pér t& dhéné tonin e duhur né kété fushé.

Angazhimi yné themelor pér integritetin e biznesit pérshkruhet né Kodin e Sjelljes
dhe pércakton pritshmérité nga punonjésit e Statkraft si dhe nga partnerét tané
té biznesit. Uné pres qé menaxherét té€ tregojné angazhim dhe t'i japin tonin
kulturés sé kompanisé toné. | inkurajoj gjithashtu té gjithé té tjerét gé té béjné
diskutime aktive dhe té hapura lidhur me sfidat e integritetit té biznesit.

Né Statkraft, ne i japim pérparési integritetit t€ biznesit dhe do t'i japim mbéshtetje
té ploté punonjésve té cilét ngrené ¢éshtje né kété fushé. Integriteti i biznesit

né praktiké varet nga té gjithé ne, kudo né boté, ¢cdo dité. Prandaj pres nga ju té
gjithé gé té jetoni me kété Kod né punén toné.

Ky version i Kodit té Sjelljes i Statkraft €shté miratuar nga Bordi i Drejtoréve né
datén 26.06.2019.
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Pjesa |: Kuptimi dhe
zbatimi i Kodit

1. Angazhimi i Statkraft

Vizioni i Statkraft €shté ‘providing pure energy’. Kodi i Sjelljes sé Statkraft (Kodi)
na drejton né punén toné pér té siguruar energji té& pastér dhe té pérballueshme.
Kodi pérmban pérkushtimin toné themelor pér té vepruar né ményré té
géndrueshme, etike dhe me pérgjegjési shogérore dhe pér t'iu pérgjigjur t€ gjitha
kérkesave ligjore né fuqgi kudo g€ operojmé. Parimet e gjendura né kété Kod
pérfagésojné njé pérmbledhje té pjeséve té réndésishme té dokumenteve qé
drejtojné Statkraft.

2. Qéllimi i zbatimit

Kodi zbatohet pér té gjitha kompanité e Statkraft Group dhe té gjithé individét té
cilét punojné pér Statkraft, pavarésisht vendndodhjes. Kjo pérfshin punonjésit e
té gjitha niveleve, anétarét e bordit, personelin e punésuar, konsulentét dhe té
tjerét té cilét veprojné né emér té Statkraft apo e pérfagésojné até.

Statkraft nuk mundet t'i arrijé objektivat e veta té biznesit pa partnerét e
sipérmarrjeve té pérbashkéta, furnitorét, kontraktuesit, konsulentét, palét né
shkrirjet e bizneseve dhe blerjet apo klientét. Partnerét e biznesit pritet gé t'i
pérmbahen standardeve té cilat jané né pérputhje me kérkesat etike té Statkraft.

3. Ligjet e zbatueshme

Statkraft bén biznes né shkallé globale. Si entitet norvegjez, Statkraft pajtohet
me ligjet dhe rregulloret e zbatueshme norvegjeze, si dhe me ligjet dhe rregulloret
pérkatése té shteteve né té cilat ne operojmé.
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Gjaté hartimit té politikave tona, Statkraft gjithashtu merr udhézime nga konventat
dhe udhézimet ndérkombétare pérkatése, pérfshiré ato té Kombeve té Bashkuara
dhe Organizatés pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim.

Kur ekzistojné dallime midis ligjeve né fuqi, rregulloreve dhe politikave té
Statkraft, ne ndjekim standardin mé té larté.

4. Pérgjegjésia personale

Ne duhet té sigurohemi g€ i njohim miré dhe i kryejmé detyrat tona né pérputhje
me kérkesat e pércaktuara né Kod dhe ligjet e rregulloret e zbatueshme.

Nése jemi té€ pasigurt pér kuptimin e ndonjé pjese té Kodit apo pérballemi me
njé dilemé etike, duhet té kérkojmé késhilla dhe t'ia ngremé kété céshtje
menaxherit toné.

5. Pérgjegjésia menaxhuese

Nga menaxherét pritet qé té tregojné angazhim dhe t'i japin tonin kulturés sé
kompanisé toné. Ata duhet té sigurojné gé té gjitha aktivitetet brenda fushés
sé pérgjegjésisé sé tyre té kryhen né pérputhje me kérkesat pérkatése dhe me
kété Kod. Menaxherét jané pérgjegjés pér sjelljen e tyre té biznesit, si dhe pér
punonjésit né varési.

6. Pérmirésimi i vazhdueshém

Ne fokusohemi vazhdimisht te pérmirésimi dhe novacioni. Menaxhimi aktiv i riskut
dhe kontrolli i brendshém jané pjesé integrale e té gjitha aktiviteteve té biznesit.
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Pjesa ll: Te vepruarit me
integritet té biznesit

1. Qéndrueshméria

Statkraft operon né ményré té géndrueshme dhe i zhvillon aktivitetet e saj né
ményré gé t'i shtojé vleré aksionaréve té saj dhe shteteve e komuniteteve lokale
né té cilat ne operojmé. Ne kérkojmé qé té vendosim njé dialog té rregullt e té
hapur pér ¢éshtjet e géndrueshmérisé me komunitetet pritése dhe palét e tjera té
interesuara.

2. Klima

Statkraft siguron energji té pastér dhe kontribuon népérmjet aktiviteteve tona né
kalimin drejt njé klime mé migésore dhe njé sistemi té energjisé s€ géndrueshme.
Ne kérkojmé vazhdimisht gé té ruajmé njé ndikim té ulét mbi klimén.

3. Mjedisi

Ne punojmé pér té zvogéluar ndikimin toné né mjedis dhe mbéshtesim njé qasje
paraprake ndaj sfidave mjedisore, pérfshiré vlerésimin e rrezikut dhe menaxhimin
e rrezikut. Ne ndérmarrim nisma pér té promovuar njé pérgjegjési mé té madhe
mjedisore dhe pér té inkurajuar zhvillimin dhe shpérndarjen e teknologjive
migésore ne mjedis.

4. Statkraft kérkon té balancojé me kujdes té dyja klimat, aspektin
shoqgéror dhe mjedisor.Té drejtat e njeriut dhe té drejtat e punés

Statkraft mbéshtet dhe respekton, brenda sferés sé saj té ndikimit, mbrojtjen e té
drejtave té njeriut té€ shpallura ndérkombétarisht dhe siguron se nuk pérkrah abuzimet
né lidhje me té drejtat e njeriut. Ne gjithashtu mbéshtesim dhe respektojmé té drejtat
e punés té njohura ndérkombétarisht, duke pérfshiré liriné pér t'u anétarésuar dhe
njohjen efektive t€ sé drejtés pér negocimin kolektiv, eliminimin e té gjitha formave té
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punés me forcé dhe punés sé detyruar, ndalimin efektiv t€ punés sé fémijéve dhe
eliminimin e diskriminimit né lidhje me punén dhe profesionin.

5. Barazia, diversiteti dhe respekti

Ne punojmé né ményré aktive gé té krijojmé njé mjedis pune té karakterizuar
nga barazia, diversiteti dhe respekti i ndérsjellté ku cdokush ka mundésiné

qé té kontribuojé né suksesin e biznesit dhe té realizojé potencialin e tij.
Punonjésit apo individét e tjeré té pérfshiré né aktivitetet e Statkraft do té
pérzgjidhen dhe trajtohen né ményré gé té€ mos diskriminohen né lidhje me
gjininé, racén, besimin fetar, moshén, paaftésiné, orientimin seksual, kombésiné,
origjinén sociale apo etnike, opinionin politik, pérkatésiné e unionit apo mbi
ndonjé bazé tjetér. Ne nuk tolerojmé asnjé formé té diskriminimit apo ngacmimit
né vendet tona té punés.

6. Shéndeti, siguria dhe mbrojtja

Kujdesi pér njerézit €shté né thelb té kulturés sé Statkraft. Njé mjedis pune i
sigurt, i mbrojtur dhe i shéndetshém ka réndési kolosale dhe kjo zbatohet kudo
ku ne jemi. Ne punojmé vazhdimisht gé té pérmirésojmé performancén né drejtim
té vizionit toné pér zero Iéndime.

7. Antikorrupsioni

Statkraft nuk e toleron dhe punon kundér korrupsionit né té gjitha format e tij né
sektorin publik dhe privat. Ne nuk ofrojmég, japim, pranojmé, kérkojmé apo marrim
ryshfete apo avantazhe jo té duhura, si né ményré direkte ashtu dhe né ményré
indirekte, pér biznes apo pérfitime private, si pér veten ashtu dhe pér té tjerét.

8. Mirésjellja ndaj biznesit, dhuratat, mikpritja dhe shpenzimet

Statkraft e ndalon ofrimin apo pranimin e mirésjelljes ndaj biznesit — dhuratave,
mikpritjes, shpenzimeve apo ndonjé pérfitim tjetér — kur ato mund té pérbéjné,
apo duket sikur pérbéjné, njé ndikim té tepruar. Pérvec késaj, mirésjellja ndaj
biznesit mund té pranohet apo ofrohet vetém kur ajo éshté modeste, si né
drejtim té vlerés ashtu dhe té shpeshtésisé, dhe nése koha e vendi jané té
pérshtatshme.
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Ne tregojmé kujdes té vecanté kur mirésjellja ndaj biznesit pérfshin
zyrtarét publiké.

9. Partnerét e biznesit

Marréveshjet midis bizneseve duhet t€ béhen né formé té shkruar dhe té
pérshkruajné marrédhénien e vérteté midis paléve. Kompensimet pér té cilat
éshté réné dakord duhet t€ jené né pérpjesétim me shérbimin e kryer, té kryhen
kundrejt dokumentacionit pérkatés dhe té gjykohen né ményré té pérshtatshme.

10. Sanksionet

Statkraft nuk bén biznes apo tregti me shtete, grupe, organizata apo individé
ndaj té ciléve jané vendosur sanksione.

11. Konkurrenca e ndershme

Ne zbatojmé standarde té larta té etikés tregtare dhe konkurrojmé brenda kuadrit
té punés sé rregullave té konkurrencés né tregjet né té cilat operon Statkraft.
Kjo zbatohet né lidhje me konkurrentét, furnitorét dhe klientét.

12. Saktésia e regjistrimeve

Ne jemi té angazhuar pér transparencén, verifikueshmériné dhe saktésiné e
té gjithé tregtisé toné, duke respektuar detyrimet tona pér konfidencialitetin.
| gjithé informacioni i kontabilitetit duhet té jeté i sakté, i regjistruar dhe i
riprodhuar né pérputhje me ligiet dhe rregulloret.

13. Pastrimi i parave

Ne nuk marrim pjesé né asnjé formé té pastrimit té parave dhe sigurohemi gé
transaksionet financiare né té cilat éshté pjesé Statkraft t€ mos pérdoren pér
pastrimin e parave.
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14. Konfidencialiteti

Ne jemi té angazhuar gé té ruajmé dhe té mos keqpérdorim té gjithé
informacionin konfidencial né zotérimin ton€, qofté ky informacion gé i pérket
Statkraft apo partneréve té biznesit. | tillé informacion konfidencial mund té
pérfshijé informacionin né lidhje me siguring, individét, tregtar, ¢céshtje teknike
apo kontraktuale dhe lloje té tjera té informacionit t€ mbrojtura me ligj.

Detyra e konfidencialitetit vazhdon edhe pasi punésimi apo ndonjé marrédhénie
tjetér kontraktuale me Statkraft ka pérfunduar.

15. Komunikimi

Ne i sigurojmé informacion dhe komunikojmé me té gjitha palét e interesuara né
ményré té hapur, té sakté dhe né kohén e duhur. Ndérsa respekton detyrimet e
saj té konfidencialitetit, Statkraft i pérgjigiet kérkesave té jashtme me informacion
té bazuar né fakte.

16. Konflikti i interesit

Ne i shmangim situatat gé ¢ojné né konflikt interesi midis individéve, interesit
privat dhe interesit té Statkraft, ose gé mund té kené né njé faré ményre efekt
negativ né liriné toné té veprimit dhe gjykimit.

Eshté gjithmoné né interesin e Statkraft gé punonjésit t& ngrené céshtjet etike.

17. Kontributet dhe aktivitetet politike

Statkraft nuk i sponsorizon partité politike apo politikanét. Statkraft mund té
marré pjesé né debatin publik kur kjo éshté né interesin e Grupit.

Té gjithé ata té cilét punojné pér Statkraft, veprojné né emér té saj apo

e pérfagésojné ate, jané té liré gé té marrin pjesé né aktivitetet politike
demokratike, por kjo duhet té jeté pa referimin apo lidhjen e marrédhénies sé
tyre me Statkraft.
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18. Mbrojtja e pronés dhe pasurisé

Ne jemi pérgjegjés pér ruajtien dhe pérdorimin né ményrén e duhur té pasurisé
sé Statkraft. Pasuria e Statkraft nuk duhet té pérdoret pér pérfitim personal.

19. Sistemet e informacionit dhe té Ti

Ne marrim dhe pérdorim informacionin, sistemet e Tl dhe internetin né ményré
té pérgjegjshme dhe profesionale.

Informacioni i krijuar dhe i ruajtur né sistemet e Tl té Statkraft konsiderohet
proné e Statkraft. Prandaj, Statkraft rezervon té drejtén e qasjes sé té gjitha
informacioneve té tilla pérvecse kur kjo kufizohet nga ligji apo marréveshja,

20. Substancat intoksikuese

Ndérsa punojmé pér Statkraft, ne nuk na lejohet gé té jemi nén ndikimin e
substancave intoksikuese, duke pérfshiré alkoolin dhe drogén.

Sasi té kufizuara té alkoolit mund té shérbehen kur zakonet lokale dhe rasti e
béjné kété té pérshtatshme, me kusht gé konsumi té€ mos kombinohet me punén
né makineri, ngarjen e makinés apo ndonjé aktivitet tjetér té€ papajtueshém me
pérdorimin e alkoolit.

21. Blerja e shérbimeve seksuale

Statkraft mbéshtet ndalimin e blerjes sé shérbimeve seksuale. Nuk duhet té
blihen shérbime seksuale gjaté detyrés apo udhétimeve té biznesit pér Statkraft.



KODI | SJELLJES | STATKRAFT 1.1

KUPTIMI DHE ZBATIMI | KODIT
TE VEPRUARIT ME INTEGRITET TE BIZNESIT
TRAJTIMI | RASTEVE TE DYSHIMIT DHE SHKELJES SE RREGULLAVE «

Pjesa lll: Trajtimi i rasteve te
dyshimit dhe shkeljes sé rregullave

1. Ku té kérkoni késhilla

Nése ndonjé punonjés i Statkraft éshté apo béhet i pasigurt pér kuptimin e
ndonjé pjese té Kodit apo pér rrugén e duhur té veprimit né pérputhje me te,
punonjési né fjalé duhet té kérkojé késhilla dhe ta ngrejé ¢éshtjen te menaxheri
i tij. Punonjési mund té kontaktojé gjithashtu me Njésiné e Pérgjegjshmérisé sé
Korporatés (email: compliancehelpline@statkraft.com; telefon: +4724067000).

2. Ku t'i raportojmé shqetésimet apo shkeljet e rregullave

Nése njé punonjés i Statkraft dyshon se njé vendim apo veprim do té€ dhunojé apo
dhunon angazhimin ligjor dhe etik té Statkraft, ai ka té drejtén dhe pérgjegjésiné
gé ta ngrejé ¢éshtjen. Ai duhet té kontaktojé menjéheré me menaxherin e tij.

Kur kjo nuk éshté e mundur apo éshté e véshtiré, ai duhet té kontaktojé me
Drejtorin e Auditit té Korporatés.

Té gjitha raportimet do té trajtohen si informacione konfidenciale. Raportimi mund té
béhet né ményré anonime te Kanali i Raportimit té Shkeljeve i menaxhuar nga Drejtori
i Auditit té Korporatés (https://statkraft.whistleblowernetwork.net). Né ményré
alternative, me email ose telefon drejtpérdrejt me Drejtorin e Auditit té Korporatés
(email: compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adresa: Statkraft AS,
Drejtori i Auditit té Korporatés, Kutia Postare 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norvegji).

Shgetésimet mund t'i raportojné gjithashtu edhe palét e jashtme.

Statkraft nuk do té pérdoré asnjé formé hakmarrjeje kundér personave g€ ngrené
apo ndihmojné né adresimin e njé shgetésimi té€ singerté pér integritetin e biznesit.
3. Pasojat e shkeljeve

Mos-respektimi i Kodit té Sjelljes s€ Statkraft shihet si ¢éshtje serioze e cila
mund té ¢ojé né veprime disiplinore apo pushimin nga puna dhe mund t'i
raportohet autoriteteve pérkatése.

Mohimi i pérgjegjésisé: Asnjéra prej dispozitave né kété dokument nuk ka pér géllim gé té krijojé ndonjé té drejté té zbatueshme kundér Statkraft. Ky tekst
éshté pérkthim dhe ka pér géllim té pérdoret vetém si referencé. Nése ka ndryshime mes pérkthimit dhe origjinalit né anglisht, do té keté pérparési origjinali.



PROVIDING
PURE ENERGY

OUR VALUES

Competent Using knowledge and experience to achieve ambitious
goals and be recognised as a leader.

Responsible Creating value, while showing respect for employees,
customers, the environment and society.

Innovative Thinking creatively, identifying opportunities and
developing effective solutions.
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