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Mesazh nga CEO

Pérkushtimi yné kryesor pér té vepruar né ményré té pérgjegjshme pérshkruhet
né Kodin e Sjelljes, i cili pércakton pritshmérité ndaj punonjésve té Statkraftit
si dhe ndaj partneréve tané té biznesit.

Sjellja e géndrueshme dhe e pérgjegjshme e biznesit ka gené gjithnjé dhe
vazhdon té jeté njé shtyllé pér Statkraftin né té gjitha tregjet ku jemi té
pranishém. Duke ofruar energji té pastér, kontribuojmé ndjeshém né trajtimin
e sfidave té shkaktuara nga ndryshimi i klimés dhe né krijimin e njé baze pér
zhvillim té géndrueshém ekonomik. Jam i bindur se vlerat tona - veprojmé né
ményré té pérgjegjshme, rritemi sé bashku dhe kemi ndikim - sé bashku me
kété Kod té Sjelljes tregojné se jemi té pozicionuar miré pér té kryer detyrén
toné. Sjellja e géndrueshme dhe e pérgjegjshme e biznesit ndérton besim dhe
besnikéri mes punonjésve, partneréve té biznesit, klientéve dhe komuniteteve.
Né kété ményré, do té vazhdojmé té jemi partneri i tyre i preferuar.

Kujdesi pér njerézit éshté né gendér té kulturés sé kompanisé soné dhe té
gjithé duhet té kthehen né shtépi té sigurt nga puna né Statkraft. Besoj se
kjo éshté e mundur nése té gjithé ata gé punojné pér Statkraftin jané té
pérkushtuar ndaj sigurisé dhe pérgjegjésit, duke filluar nga uné&, marrin njé
pérgjegjési té veganté pér té dhéné shembullin e tyre né kété fushé.

Sjellja e pérgjegjshme né puné ka té béjé gjithashtu me géndrueshmériné,
duke pérfshiré respektimin e té drejtave té njeriut e té punés dhe kujdesin
pPér mjedisin e klimén. Pres qé pérgjegjésit té tregojné pérkushtim dhe

té vendosin tonin pér kulturén e kompanisé soné. Gjithashtu inkurajoj té
gjithé té kené diskutime aktive dhe té hapura pér sfidat gé shfagen.

U japim mbéshtetjen toné té ploté punonjésve gé ngrené shqgetésime. PErmbushja
e Kodit toné té Sjelljes né praktiké varet nga secili prej nesh, kudo né boté, ¢do dité.

Ky version i Kodit té Sjelljes i Statkraft &éshté miratuar
nga Bordi i Drejtoréve né datén 11.12.2023.
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Handling cases of doubt and breaches of the rules

Pjesa I: Kuptimi dhe
zbatimi i Kodit té Sjelljes

1. Pérkushtimi i Statkraftit

Statkrafti pérkushtohet té veprojé né ményré té géndrueshme, etike, té sigurt e té
pérgjegjshme dhe gé pajtohet me té gjitha kérkesat ligjore né fuqi kudo ku operon. Eshté
gjithashtu politiké e Statkraftit gé té veprojé né pérputhje me konventat, kornizat dhe
udhézimet pérkatése ndérkombétare té pércaktuara nga organizata ndérkombétare’.

Statkrafti bén biznes né nivel global. Si njé entitet norvegjez, Statkrafti
pajtohet me ligjet e rregulloret norvegjeze né fuqi, si dhe me ligjet
e rregulloret né fuqi té shteteve né té cilat operojmé.

Kur ekzistojné dallime ndérmijet ligjeve, rregulloreve dhe politikave
té Statkraftit né fuqi, ne ndjekim standardin mé té larté.

Parimet qé pérmbahen né Kodin e Sjelljes pérfagésojné njé pérmbledhje
té pjeséve pérkatése té dokumenteve geverisése té Statkraft.

2. Fusha e zbatimit

Kodi i Sjelljes zbatohet pér té gjitha kompanité né Grupin Statkraft dhe pér té
gjithé individét gé punojné pér Statkraftin, pavarésisht nga vendndodhja. Kjo
pérfshin punonjésit e té gjitha niveleve, anétarét e bordit, personelin e punésuar,
konsulentét dhe té tjeré qé veprojné né emér ose pérfagésojné Statkraftin.

Statkrafti nuk mund té arrijé géllimet e tij té biznesit pa partneré né sipérmarrje té pérbashkéta,
furnitoré, kontraktoré, agjenté, konsulenté, palé né bashkime dhe blerje ose klienté. Partnerét
e biznesit pritet té respektojné standardet gé jané né pérputhje me kérkesat e Statkraftit.

1 Duke pérfshiré, por jo duke u kufizuar né udhézime dhe kuadro Kombet e Bashkuara (OKB), Organizata
Ndérkombétare e Punés (ONP) dhe Organizata pér Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik (OBZhE).
Statkraft éshté gjithashtu njé anétar i Kompaktit Global t&€ Kombeve té Bashkuara.
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3. Pérgjegjésia personale

Duhet té sigurohemi gé jemi njohur me dhe kryejmé detyrat tona né pérputhje me
kérkesat e pércaktuara né Kodin e Sjelljes dhe ligjet e rregulloret né fuqi. Nése nuk
jemi té sigurt pér kuptimin e ndonjé pjese té Kodit té Sjelljes ose pérballemi me njé
dilemé etike, kérkojmé késhilla dhe e diskutojmé kété me pérgjegjésin toné.

4, Pérgjegjésia menaxheriale

Pérgjegjésit pritet té tregojné pérkushtim dhe té vendosin tonin pér kulturén e
kompanisé soné. Ata duhet té sigurohen se veprimtarité brenda fushés sé tyre té
pérgjegjésisé kryhen né pérputhje me kérkesat né fugi dhe Kodin e Sjelljes. Pérgjegjésit
jané pérgjegjés pér sjelljen e tyre té biznesit, si dhe pér até té personelit té tyre.

5. Pérmirésim i vazhdueshém

Pérgendrohemi vazhdimisht né pérmirésimin dhe novacionin. Menaxhimi aktiv i rrezikut
dhe kontrolli i brendshém jané pjesé pérbérése té té gjitha veprimtarive té biznesit.
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Pjesa ll: Veprimi né ményreé
té pérgjegjshme

1. Shéndeti, parrezikshméria dhe siguria

Pérkushtimi yné

Jemi té pérkushtuar ndaj njé vendi pune té sigurt dhe té shéndetshém pa léndime
ose démtime. Kujdesemi pér veten dhe té gjithé njerézit me té cilét punojmé dhe
se si veprimtarité tona ndikojné né siguriné e té tjeréve. Mésojmé nga puna joné

e pérditshme dhe nga té tjerét, guxojmé té shprehemi kur éshté e nevojshme

dhe japim mésime anembané organizatés dhe mésojmé prej tyre.

e Shéndeti, parrezikshméria dhe siguria
Kujdesi pér njerézit éshté né gendér té kulturés sé Statkraftit. Njé mjedis i parrezikshém,
i sigurt dhe i shéndetshém éshté parésor dhe kjo zbatohet kudo gé jemi. Punojmé
vazhdimisht pér té pérmirésuar performancén toné drejt zero démtime té rénda.

e Substancat intoksikuese
Gjaté kohés gé punojmé pér Statkraftin, nuk lejohet té jemi nén ndikimin e substancave
intoksikuese , pérfshiré alkoolin dhe drogén. Sasi té kufizuara alkooli mund té
shérbehen kur zakoni vendas dhe rasti e b&jné kété té pérshtatshme, me kusht gé
konsumimi té& mos kombinohet me pérdorimin e makinerive, drejtimin e automjetit
ose ndonjé veprimtari tjetér qé éshté e papajtueshém me pérdorimin e alkoolit.
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2. Té drejtat e njeriut

Pérkushtimi yné

Jemi té pérkushtuar té respektojmé té drejtat e njeriut té njerézve tané, punétoréve té zinxhirit
toné té furnizimit dhe komuniteteve té ndikuara nga veprimtaria joné , duke parandaluar,
minimizuar dhe zbutur ndikimet negative. Do té angazhohemi vetém me partneré té biznesit
gé jané té pérkushtuar ndaj respektimit té té drejtave té njeriut, pérfshiré zinxhirét e tyre té
furnizimit. Jemi té pérkushtuar té ofrojmé ose té bashké&punojmé né procese korrigjimi atje ku
veprimtarité tona shkaktojné ose kontribuojné né ndikime negative né té drejtat e njeriut.

e Tédrejtat e njeriut dhe té drejtat e punés
Respektojmé té drejtat e njeriut dhe té punés, pérfshiré liriné e organizimit dhe té drejtén
pér marréveshje kolektive, eliminimin e té gjitha formave té punés sé detyruar dhe té
detyrueshme, hegjen efektive té punés sé fémijéve dhe eliminimin
e diskriminimit lidhur me punésimin dhe profesionin.

Jemi té pérkushtuar ndaj kushteve té mira té punés, pérfshiré orét e punés né pérputhje
me kufijté e rekomanduar té Organizatés Ndérkombétare t& Punés (ONP) dhe pagimin
e njé page jetese pér punonjésit tané. Presim gé kontraktorét tané té zbatojné té
njéjtén gjé pér personelin gé punon né vendet tona té€ punés. Zbritja nga paga éshté

e papranueshme si masé disiplinore dhe askujt nuk duhet t'i kérkohet té paguajé pér

t'u angazhuar nga Statkraft (p.sh. tarifa té rekrutimit ose kompensime té tjera).

e Té drejtat sociale dhe té komunitetit
Respektojmé té drejtat e njerézve té prekur nga veprimtarité tona, pérfshiré
grupet indigjene, fisnore dhe grupe té tjera té cenueshme. Pérpigemi té sigurojmé
konsultime dhe pjesémarrje té informuar me njerézit e prekur né pérputhje
me kornizat ndérkombétaré dhe té kemi mekanizmat e duhur té ankesave.
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3. Mijedisi, klima dhe ekonomia rrethore

Pérkushtimi yné

Ambicia joné e pérgjithshme éshté t€ mbéshtesim njé tranzicion té gjelbér dhe té
drejté té energjisé. E bé&jmé kété duke zhvilluar njé zinxhir té vlerés neto zero, duke u
rritur brenda kufijve planetaré dhe duke adoptuar ményra rrethore té té€ menduarit.
Kérkojmé té balancojmé me kujdes konsideratat mjedisore, té klimés dhe shogérore.

o Mijedisi
Punojmé pér té pakésuar ndikimin toné mbi mjedisin dhe pér t€ mbéshtetur
njé metodé parandaluese, pérfshiré vierésimin dhe menaxhimin e rrezikut.
Ndérmarrim nisma pér té promovuar pérgjegjési mé t& madhe mjedisore dhe pér
té inkurajuar zhvillimin dhe pérhapjen e teknologjive migésore ndaj mjedisit.

e Klima
Pérmes veprimtarive kontribuojmé né kalimin né njé sistem energjie mé
migésor ndaj klimés dhe té géndrueshém. Pérpigemi té ruajmé njé gjurmé
té ulét té klimés dhe té paké&sojmé emetimet tona té gazeve serré.

e Ekonomia rrethore
Pérpigemi té zbatojmé njé mentalitet té€ ekonomisé rrethore, duke
pérfshiré adoptimin e njé perspektive té ciklit jetésor dhe promovimin
e efikasitetit, ripérdorimit dhe riciklimit té burimeve.
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4. Etika e biznesit

Pérkushtimi yné

Kemi tolerancé zero ndaj korrupsionit dhe krimeve ekonomike té tjera né té gjitha
format e tyre dhe nuk bé&mé kompromis mbi kété angazhim pavarésisht nga synimet
tregtare. Do té sigurohemi se kemi kompetencén pér té operuar me kujdes né mjedise
sfiduese té biznesit dhe pér té trajtuar shqetésimet. Té gjithé do té kérkojmé késhilla
nése kemi dyshime. Angazhojmé vetém ata partneré té biznesit gé pérmbushin
standarde té pranueshme ose kané njé plan té besueshém pérmirésimi.

e Antikorrupsioni
Kundérshtojmé té gjitha format e korrupsionit dhe dhénies sé ryshfetit, né té gjitha
format e tij né sektorin publik dhe privat. Nuk ofrojmé, japim, pranojmé, kérkojmé
ose marrim ryshfet ose avantazhe té tjera té padrejta, qofté drejtpérdrejt ose
térthorazi, pér pérfitime biznesi ose private, qofté pér veten ose pér té tjeré.

e Dhuratat dhe mikpritja
Japim dhe marrim vetém dhurata dhe mikpritje g€ jané modeste dhe té
pérshtatshme. Ndalohet ofrimi ose pranimi i mirésjelljeve té biznesit - dhurata,
mikpritje, shpenzime ose ndonjé pérfitim - kur mund té pérbéjné, ose duket
se pérbéjné njé ndikim té padrejté. Pérveg késaj, mirésjelljet e biznesit mund
té pranohen ose ofrohen vetém nése jané modeste, si né lidhje me vierén
ashtu edhe shpeshtésiné, dhe nése koha e vendi jané té pérshtatshme.

e Zyrtarét publiké, entitetet dhe palét e tjera té interesuara
Jemi té kujdesshém kur kemi té b&mé me zyrtarét publiké, entitetet dhe palét e tjera té
interesuara. Ushtrojmé kujdes té shtuar kur mirésjelljet e biznesit pérfshijné zyrtaré publiké.

Statkrafti nuk sponsorizon parti politike ose politikané. Statkrafti mund té
marré pjesé né debat publik kur &shté né interes té Grupit. Té gjithé ata gé
punojné pér, veprojné né emér té ose pérfagésojné Statkraftin jané té liré
té marrin pjesé né veprimtari politike demokratike, por kjo duhet té jeté
pa referim ose pa lidhje me marrédhéniet e tyre me Statkraftin.
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e Konflikti i interesit dhe konkurrenca e drejté
Shmangim konfliktet e interesit dhe sigurojmé konkurrencé té drejté. Shmangim situatat gé
shkaktojné konflikt ndérmijet interesit individual, privat dhe interesit té Statkraftit, ose gé
né ¢farédo ményre mund té kené njé ndikim negativ né liriné toné té veprimit ose gjykimit.

Zbatojmé standarde té€ larta etike tregtare dhe konkurrojmé brenda kuadrit
té rregullave té konkurrencés né tregjet né té cilat vepron Statkrafti. Kjo
zbatohet lidhur me konkurrentét dhe furnitorét, si dhe me klientét.

e Partnerét e biznesit dhe procesi i pérputhshmérisé sé integritetit
E dimé se me ké b&jmé biznes dhe shmangim partnerét jo etike té biznesit. Marréveshjet me
partnerét e biznesit duhet té béhen me shkrim dhe té€ pérshkruajné marrédhénien e vérteté
ndérmjet paléve. Kompensimet e réna dakord duhet té jené né pérpjesétim me shérbimin
e kryer, té béra kundrejt njé dokumentacioni té kénagshém dhe té llogaritura si¢ duhet.

Nuk kemi biznes ose marrédhénie me njé shtet, grup, organizaté apo individ té sanksionuar.

e Mashtrimi
Kujdesemi pér té parandaluar té gjitha format e mashtrimit dhe punojmé
vazhdimisht pér té forcuar veprimtarité tona parandaluese. Nuk marrim pjesé
né asnjé formé té pastrimit té parave dhe sigurohemi gé veprimet financiare
né té cilat éshté pjesé Statkrafti nuk pérdoren pér pastrimin e parave.

e Konfidencialiteti dhe trajtimi i informacionit
Sigurojmé konfidencialitetin dhe trajtimin e duhur té informacionit. Jemi té
pérkushtuar ndaj transparencés, verifikueshmérisé dhe saktésisé né té gjitha
marrédhéniet tona, ndérsa respektojmé detyrimet tona té konfidencialitetit.
Ofrojmé informacion pér dhe komunikojmé me té gjitha palét e interesuara né
ményré té hapur, té sakté dhe né kohén e duhur. | gjithé informacioni dhe raportimi
i kontabilitetit duhet té jeté i sakté dhe né pajtim me ligjet dhe rregulloret.
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Jemi té pérkushtuar té ruajmeé té gjithé dhe té€ mos kegpérdorim asnjé informacion
konfidencial né posedimin toné&, qofté informacion qé i pérket Statkraftit ose
partneréve té biznesit. Detyra e konfidencialitetit vazhdon edhe pasi marrédhénia joné
e punésimit ose njé marrédhénie tjetér kontraktuale me Statkraftin ka pérfunduar.

Jemi té pérkushtuar t& mbrojmé té drejtén e individéve pér privatési. Sigurohemi
se pérpunojmé té dhénat personale té individéve, qofshin punonjésit tané ose
ndonjé palé tjetér e treté, me pérgjegjési dhe sigurohemi se kemi njé géllim
pérkatés pér té gjitha rastet kur kérkohet pérpunimi i té dhénave personale. Jemi
té detyruar nga Rregullat Detyruese té Korporatés té Statkraft (Statkraft’s Binding
Corporate Rules), té cilat rregullojné pérpunimin dhe transferimin né mbaré
kompaniné e té dhénave personale té punonjésve dhe té paléve té treta.

5. Njerézit dhe organizimi

Pérkushtimi yné

Jemi té pérkushtuar ndaj njé pérvoje té shkélqgyer dhe gjithépérfshirése té punonjésve. Kemi
njé kulturé ku veprojmé né ményré té pérgjegjshme, rritemi sé bashku dhe kemi ndikim.

e Barazia, shuméllojshméria dhe gjithépérfshirja
Punojmé né ményré aktive pér té krijuar njé mjedis pune gjithépérfshirés ku
shuméllojshméria vierésohet dhe té gjithé kané mundési té barabarta pér té
kontribuar né suksesin e biznesit dhe pér té realizuar potencialin e tyre.

Punonjésit dhe persona té tjeré té pérfshiré né veprimtarité e Statkraftit do té trajtohen
né njé ményré gé nuk diskriminon pér sa i pérket gjinisé, racés, fesé, moshés, aftésisé

sé kufizuar, orientimit seksual, kombésisé, origjinés sociale ose etnike, opinionit

politik, pérkatésisé sindikaliste ose ndonjé arsye tjetér. Nuk tolerojmé asnjé formé
diskriminimi ose ngacmimi, pérfshiré ngacmimin seksual, né asnjé nga vendet tona

té punés. Do té sigurojmé pagé té barabarté pér puné me vleré té barabarté.

1
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Blerja e shérbimeve seksuale
Statkraft mbéshtet ndalimin e blerjes sé shérbimeve seksuale. Asnjé shérbim seksual
nuk duhet té blihet kur jeni né detyré ose udhétime pune pér Statkraftin.

Informacioni dhe sistemet e Tl
Trajtojmé dhe pérdorim informacionin, sistemet e Tl dhe internetin
né ményré té pérgjegjshme dhe profesionale.

Informacioni i prodhuar dhe i ruajtur né sistemet e Tl té Statkraftit konsiderohet si
proné e Statkraftit. Prandaj, Statkrafti rezervon té drejtén pér té pasur akses né té
gjithé kété informacion, pérveg rasteve kur kufizohet me ligj ose marréveshje.

Mbrojtja e pronés dhe pasurive
Jemi pérgjegjés pér ruajtjen dhe pérdorimin e duhur té pasurive té Statkraftit.
Pasurité e Statkraftit nuk mund té pérdoren pér pérfitim personal.
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Pjesa lll: Trajtimi i rasteve
té dyshimeve dhe
shkeljeve té rregullave

1. Ku té kérkoni késhilla

Nése ndonjé punonjés i Statkraftit éshté ose béhet i pasigurt pér kuptimin e ndonjé pjese

té Kodit té Sjelljes ose pér ményrén e duhur té veprimit né pérputhje me t€, punonjési né
fjalé duhet té kérkojé késhilla dhe ta ngrejé ¢éshtjen me pérgjegjésin e tij ose té saj.

2. Ku té raportoni shgetésime ose shkelje té rregullave

Nése njé punonjés i Statkraftit dyshon se njé vendim ose veprim do té shkelé ose
shkel angazhimet ligjore ose etike té Statkraftit, ai ose ajo ka té drejté dhe pérgjegjési
té ngrejé ¢éshtjen. Ai ose ajo duhet té kontaktojné menjéheré pérgjegjésin e

tij ose té saj. Aty ku kjo nuk €shté e mundur ose e véshtiré, ai ose ajo duhet té
kontaktojé Drejtuesin e Auditit t& Korporatés (Head of Corporate Audit).

Té gjitha njoftimet do té trajtohen si informacion konfidencial. Njoftimi mund té béhet
né ményré anonime te Kanali i njoftimit t& pavarur (Sinjalizimi) i menaxhuar nga
Drejtuesi i Auditit t& Korporatés (https:/statkraft.whistleblowernetwork.net).
Pérndryshe, me email, posté ose telefon direkt te Drejtuesi i Auditit t& Korporatés
(email: compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adresa: Statkraft AS,
Head of Corporate Audit, P.O. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norway).

Kanale té tjera té ankesave dhe/ose kérkesa pér njoftim mund té ekzistojné bazuar
né legjislacionin vendas né fuqi.

Palét e jashtme, pérfshiré personelin e punésuar, konsulentét dhe
furnizuesit e tjeré, mund té njoftojné gjithashtu shgetésime.

Statkrafti nuk do té ndérmarré asnjé masé hakmarrése kundér personave gé ngrené
apo ndihmonjné né trajtimin e singerté té njé shgetésimi té integritetit té biznesit.
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Kuptimi dhe zbatimi i Kodit té Sjelljes
Veprimi né ményré té pérgjegjshme
Handling cases of doubt and breaches of the rules

3. Pasojat e shkeljes

Mosrespektimi i Kodit té Sjelljes sé Statkraftit konsiderohet si ¢éshtje
serioze gé mund té ¢ojé né masa disiplinore duke pérfshiré shkarkim,
padi civile dhe mund t'u njoftohet autoriteteve pérkatése.

Mohimi i pérgjegjésisé: Asnjé nga dispozitat né kété dokument nuk synon té
krijojé ndonijé té drejté(a) té zbatueshme kundér Statkraftit.
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