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Mesazh pér furnitorét tané

Statkrafti &shté i angazhuar né praktika té géndrueshme dhe té pérgjegjshme biznesi
si dhe né pérmbushjen e té gjitha kérkesave ligjore kudo ku operojmé. Angazhimi
yné mund té arrihet vetém nése furnitorét tané veprojné né té njéjtén ményré.

Ne pérpigemi té kuptojmé dhe té trajtojmé ndikimet dhe rreziget e veprimtarive
tona dhe té atyre me té cilét jemi té lidhur népérmjet marrédhénieve tona té
biznesit. Ne punojmé pér té identifikuar dhe menaxhuar ndikimet dhe rreziget
tona, madje edhe né zinxhirin e furnizimit. Né pérputhje me kéto parime, ne i
organizojmé aktivitetet tona té prokurimit né ményré gé té mund té pérftojmé
vlerén, afatet dhe kushtet mé té mira t&€ mundshme dhe té shmangim ndikimet
negative pér njerézit, shogériné dhe mjedisin né zinxhirét tané té furnizimit.

Ky Kod i Sjelljes sé& Furnitorit (“Kodi i Furnitorit”) pércakton kérkesat
dhe synon té shmangé ndikimet dhe rreziget negative pér njerézit,

shogériné dhe mjedisin né zinxhirét tané té furnizimit.

Si njé prej furnitoréve tané, pritshmérité tona jané gé ju t'i plotésoni
kéto kérkesa gjaté gjithé marrédhénies suaj me Statkraftin.

Ky version i Kodit té Sjelljes sé Furnitorit té Statkraftit u miratua né datén 30 gershor 2022.
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Pjesa |: Kuptimi dhe zbatimi
i Kodit té Furnitorit

1. Angazhimi i Statkraftit

Statkrafti éshté i angazhuar té veprojé né ményré té géndrueshme, etike dhe té
pérgjegjshme dhe té pajtohet me té gjitha kérkesat ligjore pérkatése kudo ku operon.
Njé nga politikat e tjera té Statkraftit &shté té veprojé né pérputhje me konventat dhe
udhézimet pérkatése ndérkombétare té pércaktuara nga organizatat ndérkombétare,
duke pérfshiré ato nga Kombet e Bashkuara (OKB), Organizata Ndérkombétare e
Punés (ILO) dhe Organizata pér Bashképunimin Ekonomik dhe Zhvillimin (OECD).
Statkrafti éshté gjithashtu anétar i Kompaktit Global t& Kombeve té Bashkuara.

Statkrafti pérpiget té garantojé gé ky angazhim té
pasqyrohet né zinxhirin e tij té furnizimit.

Parimet e pérfshira né Kodin e Furnitorit pérfagésojné kérkesat thelbésore té
géndrueshmérisé dhe integritetit gé furnizuesit duhet té respektojné. Kodi

i Furnitorit duhet té lexohet sé bashku me kontratén e lidhur me furnitorin,

e cila mund té pérmbajé kérkesa dhe udhézime té tjera lidhur me ¢éshtjet e
géndrueshmérisé dhe integritetit té biznesit gé mbulohen nga Kodi i Furnitorit.

2. Fusha e zbatimit

Kodi i Furnitorit zbatohet pér furnitorét, duke pérfshiré por pa u kufizuar
vetém te kontraktorét, agjentét dhe konsulentét, té cilét kané detyrim
kontraktual pér ta respektuar. Kjo pérfshin punonjésit e furnitoréve té té
gjitha niveleve, anétarét e bordit, personelin e punésuar, konsulentét dhe
té tjerét té cilét veprojné né emér té furnitorit apo e pérfagésojné até.
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Pér mé tepér, Statkrafti pret qé furnitorét e tij té b&jné pérpjekjet e tyre mé
té mira pér té garantuar qé té respektohen standarde té barasvlershme
brenda zinxhirit té tyre té furnizimit, bazuar né parimin e sistemit té
mbéshtetjes né pérputhje me praktikén mé té miré ndérkombétare,

né veganti nga veté furnitorét e tyre té drejtpérdrejté. Né kété kuptim,
zinxhiri i furnizimit nénkupton ¢do palé né zinxhirin e furnitoréve dhe
nénkontraktoréve gé furnizon ose prodhon mallra, shérbime ose faktoré té
tjeré hyrés té pérfshiré né ofrimin e shérbimeve té furnitorit ose prodhimin
e mallrave nga faza e Iéndés sé paré deri te produkti i pérfunduar.

3. Ligjet e zbatueshme

Furnitorét duhet té respektojné ligjet dhe rregulloret e zbatueshme té
shtetit té tyre té origjinés si dhe ligjet dhe rregulloret e zbatueshme té
shteteve ku ata operojné. Furnitorét pritet té€ veprojné né pérputhje me
konventat dhe udhézimet pérkatése ndérkombétare té pércaktuara nga
organizatat ndérkombétare, duke pérfshiré OKB-nég, ILO-n dhe OECD-né.

Kur ka ndryshime midis ligjeve e rregulloreve té zbatueshme
dhe Kodit té Furnitorit apo kérkesave té kontratés me furnitorin,
furnitorét duhet té zbatojné kérkesat mé té rrepta.

4. Menaxhimi dhe pajtueshméria

Furnitorét duhet té identifikojné&, menaxhojné&, monitorojné dhe
respektojné kérkesat e pércaktuara nga Kodi i Furnitorit. Kjo do té thoté
té pércaktojné, té zbatojné dhe té komunikojné né ményré efektive
politikat e duhura, procedurat, sistemet e menaxhimit, aktivitetet e
pérmirésimit té cilésisé, sistemet e kontrollit té brendshém dhe burimet
e nevojshme njerézore pér t'u pajtuar me Kodin e Furnitorit.
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Part ll: Té vepruarit né ményreé
té géndrueshme, etike dhe té

Furnitorét duhet té veprojné me integritet dhe né ményré té géndrueshme né
aspektin mjedisor dhe social, né pérputhje me parimet e Kodit té Furnitorit. Furnitorét
duhet té pérpigen té krijojné njé dialog té rregullt dhe té hapur mbi ¢éshtjet e
géndrueshmérisé me komunitetet e prekura dhe palét e tjera té interesuara.

1. Lufta kundér ndryshimeve té klimés dhe mbrojtja e mjedisit

11. Klima

Furnitorét duhet t&€ marrin né konsideraté ndikimin klimatik t& operacioneve
té tyre dhe do té punojné pér té reduktuar shkarkimet e gazeve me efekt
serré té veprimtarive, produkteve dhe shérbimeve té tyre.

1.2. Mjedisi

Furnitorét duhet té punojné pér té minimizuar ndikimin e tyre né mjedis dhe pér té mbéshtetur
njé qasje parandaluese ndaj sfidave mjedisore, duke pérfshiré vierésimin e rrezikut dhe
menaxhimin e rrezikut. Furnitorét duhet t& ndérmarrin nisma pér té nxitur njé pérgjegjési

mé té madhe mjedisore, duke pérfshiré biodiversitetin, dhe pér té inkurajuar zhvillimin

dhe pérhapjen e teknologjive qé nuk démtojné mjedisin. Furnitorét duhet té pérpigen

té balancojné me kujdes si klimén, ashtu edhe konsideratat sociale dhe mjedisore.

1.3. Ekonomia qarkulluese

Furnitorét inkurajohen té aplikojné mendésiné e ekonomisé qarkulluese né
aktivitetet e tyre, duke pérfshiré adoptimin e perspektivés sé ciklit té jetés,
dhe nxitjen e efigencés, ripérdorimin dhe riciklimin e burimeve.

2. Respektimiité drejtave té njeriut dhe té punés

Furnitorét duhet t&€ mbéshtesin dhe té respektojné mbrojtjen e té drejtave
té njeriut té shpallura né nivel ndérkombétar dhe té sigurohen gé té
mos jené bashkéfajtoré né abuzimet e té drejtave té njeriut.



KODI | SJELLJES SE FURNITORIT TE STATKRAFTIT

Kuptimi dhe zbatimi i Kodit té Furnitorit
Té vepruarit né ményré té qéndrueshme, etike dhe té
Trajtimi i rasteve té dyshimit dhe shkeljeve té Kodit té Furnitorit

Furnitorét duhet té respektojné té drejtat dhe interesat sociale, kulturore, mjedisore dhe
ekonomike té njerézve té prekur, veganérisht té grupeve indigjene, fisnore dhe grupeve
té tjera vulnerabél. Furnitorét duhet té marrin pélgim me bazé té gjeré, té liré, paraprak
dhe té informuar nga té gjitha grupet indigjene dhe fisnore, kur éshté e nevojshme.

2. Kujdesi i duhur pér té drejtat e njeriut

Furnitorét duhet té ndérmarrin kujdesin e duhur pér té drejtat e njeriut né pérputhje me
Parimet Udhézuese té& Kombeve té Bashkuara mbi Biznesin dhe té Drejtat e Njeriut. Statkrafti
mund t'i kérkojé furnitorit té dokumentojé sesi ai i trajton ndikimet negative aktuale dhe

té& mundshme té identifikuara né kujdesin e tyre té duhur pér té drejtat e njeriut brenda
kufijve té ligjit té zbatueshém, p.sh. ligjet e konkurrencés, ligjet e mbrojtjes sé té dhénave
personale dhe/ose privilegijit ligjor. Kjo vlen si pér informacionin mé té pérgjithshém rreth
gasjes sé furnitorit ashtu edhe pér rezultatet e té drejtave té njeriut, dhe informacionit né
lidhje me njé produkt apo shérbim té caktuar té ofruar nga furnitori pér Statkraftin.

2.2. Puna e detyruar dhe forma té tjera té skllavérisé moderne

Furnitorét nuk duhet té pérdorin puné me forcé ose té detyruar dhe as té
kufizojné lévizjen e liré t& punonjésve té tyre. Furnitorét duhet té sigurojné gé
puna e kryer nga forca punétore té zgjidhet lirisht dhe pa kércénime.

Gjithashtu, furnitorét nuk duhet té mbajné njé depozité parash ose dokumente té réndésishme,
duke pérfshiré pasaportén ose dokumente té tjera identifikimi, si kusht punésimi, dhe duhet

té sigurohen qé té gjithé punonijésit té jené té liré té Iéné punén e tyre pasi té kené dhéné njé
njoftim té pérshtatshém dhe té arsyeshém. Furnitorét nuk duhet t'u kérkojné punonjésve té
paguajné me géllim gé té& angazhohen nga furnitori (p.sh. tarifa rekrutimi apo pagesa té tjera).

2.3. Puna e fémijéve

Furnitorét nuk duhet té pérfshihen né punésimin e fémijéve apo né ndonjé puné tjetér

gé e privon fémijén nga fémijéria e tij, potenciali, dinjiteti, apo qé éshté e démshme pér
shéndetin apo zhvillimin e tij fizik apo mendor. Furnitorét nuk duhet té punésojné apo té
pérdorin fémijé si forcé punétore nése ai éshté nén 15 vjeg apo kur ka moshé mé té madhe té
pérshkruar nga ligjet e zbatueshme, rast né té cilin duhet té aplikohet mosha mé e madhe.
Pérjashtimet mund té béhen vetém pér puné té lehta ose trajnime nése éshté e pranueshme
sipas Konventés sé ILO-s pér Moshén Minimale t& Punésimit (C138). Furnitori nuk duhet té
lejojé né asnjé rrethané kryerjen e punéve té rrezikshme nga njé fémijé nén moshén 18 vjeg,
duke pérfshiré punét qé kané gjasa té rrezikojné shéndetin, siguriné apo zhvillimin e tyre.

Né qofté se zbulohet puna e fémijéve brenda veprimtarive té Furnitorit, Furnitori duhet
té ndjeké njé program rehabilitimi té synuar drejt interesave mé té larta té fémijés.
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2.4, Kushtet e punés

Furnitorét duhet t'i ofrojné forcés sé tyre punétore pagesé gé pérmbush standardin

ligjor kombétar pér pagén minimale. Statkrafti angazhohet pér té paguar njé pagé gé
mbulon shpenzimet minimale té jetesés pér punétorét e saj dhe inkurajon furnitorét té

béjné té njéjtén gjé. Paga gé mbulon shpenzimet minimale té jetesés kuptohet si pagesé

e mjaftueshme pér té pérballuar njé standard té denjé jetese pér punétorin dhe familjen

e tij/saj, si¢ pércaktohet dhe llogaritet nga Koalicioni Global i Pagés Minimale té Jetesés.
Furnitorét nuk duhet té pérdorin zbritjet e pagave si masé disiplinore dhe duhet t'u japin
punonjésve njé deklaraté page pér orét e punuara gjaté periudhés gjaté sé cilés jané paguar.

Gjithashtu, furnitorét duhet té sigurohen gé orét e punés té€ mos jené té
tepruara dhe té€ jené né pérputhje me ligjet lokale té zbatueshme mbi orarin e
punés si dhe kérkesat ndérkombétare sipas Deklaratés sé ILO-sé mbi Parimet
Themelore dhe té Drejtat né Puné dhe konventat bazé té ILO-sé.

Furnitorét duhet té sigurojné gé té gjithé punonjésve t'u sigurohet njé
marréveshje me shkrim pér punésimin e cila té pércaktojé kushtet e
punésimit né njé gjuhé té kuptueshme nga individi i interesuar.

2.5. Liria e organizimit dhe e drejta pér negocim kolektiv

Furnitorét duhet té sigurojné dhe té njohin té drejtén e organizimit t€ liré dhe, kur njé pjesé e
konsiderueshme e forcés punétore éshté dakord, negocimin kolektiv té€ punonjésve. Furnitori
duhet té negociojé né mirébesim me pérfagésuesit e punonjésve. Furnitorét nuk duhet té
diskriminojné pérfagésuesit apo anétarét e sindikatave té punonjésve, té cilét duhet gé
gjithashtu té kené gasje pér té kryer funksionet e tyre té pérfagésimit né vendin e punés.

Kur e drejta e lirisé sé organizimit dhe e negocimit kolektiv &shté e kufizuar sipas ligjeve
kombétare, furnitorét duhet t'i lejojné punonijésit gé té zgjedhin lirisht pérfagésuesit e tyre.

2.6. Barazia, diversiteti dhe respekti

Furnitorét duhet té punojné né ményré aktive pér té krijuar njé mjedis pune té karakterizuar
nga barazia, diversiteti dhe respekti reciprok, ku secili té keté mundésiné té kontribuojé

né suksesin e biznesit dhe té realizojé potencialin e tij. Punonjésit apo individét e tjeré té
pérfshiré né performancén e kontratés me Statkraftin do té pérzgjidhen dhe trajtohen

né njé ményré gé nuk diskriminon né lidhje me gjining, racén, besimin fetar, moshén,
paaftésing, orientimin seksual, kombésing, origjinén sociale apo etnike, opinionin politik,
pérkatésiné sindikale apo mbi ndonjé bazé tjetér. Furnitoréve u kérkohet qé té mos
tolerojné asnjé formé té diskriminimit apo ngacmimit né vendet e tyre té punés.
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2.7. Burimi i géndrueshém i mineraleve, duke pérfshiré mineralet e konfliktit

Furnitorét duhet té kené njé politiké dhe kontrolle té zbatueshme pér té mbikéqyrur
dhe parandaluar pérdorimin e materialeve me burim té paligjshém ose joetik. Né
gofté se furnitorét jané né dijeni, ose kané arsye té besojné se produktet me té cilat
furnizohet Statkrafti pérmbajné minerale konflikti, dhe se kéto produkte nuk jané
nga burime té ricikluara apo skrap, furnitori duhet té ushtrojé kujdesin e duhur

pér té pércaktuar burimin dhe zinxhirin e ruajtjes sé mineraleve té konfliktit apo
derivateve té tyre. Kujdesi i duhur duhet té ushtrohet né pérputhje me Udhézimin

e OECD-sé pér Zinxhirin e Pérgjegjshém Té Furnizimit té€ Mineraleve nga Zonat e
Prekura nga Konflikti dhe Rreziku i Larté ose me njé kuadér po aq té njohur.

Furnitorét pritet t& dokumentojné pérpjekjet e tyre lidhur me kété dhe mund
t'u kérkohet té vendosin né dispozicion prova té origjinés sé mineraleve
té konfliktit né produktet e furnizuara prej tyre pér Statkraftin.

3. Sigurimi i njé vendi pune té shéndetshém,
té sigurt dhe té mbrojtur

34. Shéndeti dhe siguria

Furnitorét duhet t'i pérmbahen Konventave té ILO-s& mbi Shéndetin dhe Siguriné né
Puné. Furnitorét duhet té punojné né ményré aktive pér njé mjedis pune pa |éndime
dhe té shéndetshém dhe pér té nxitur njé kulturé té hapur dhe proaktive té shéndetit
dhe sigurisé. Furnitorét duhet hartojné plane dhe té veprojné pér té parandaluar
démtimet, té punojné sistematikisht pér t€ menaxhuar rreziget dhe té pérmirésojné
vazhdimisht performancén e tyre drejt njé vizioni me zero Iéndime. Kjo pérfshin
ofrimin e trajnimeve té detyrueshme pér shéndetin dhe siguriné pér punétorét.

Ky angazhim vien edhe pér kushtet e vendit té punés té siguruara nga
furnitori pér punétorin gjaté dhe jashté orarit té punés.

3.2. Siguria

Furnitorét duhet gjithashtu té béjné pérpjekjet e tyre mé té€ mira pér té€ mbrojtur punonjésit
e tyre qé té mos démtohen nga faktoré jashté kontrollit té tyre, té tilla si fatkeqésité natyrore
dhe kércénimet e sigurisé. Mbrojtja nga kércénimet e sigurisé duhet té jeté proporcionale me

veté kércénimin dhe né pérputhje me Parimet Vullnetare mbi Siguriné dhe té Drejtat e Njeriut.
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3.3. Substancat intoksikuese

Gjaté kohés gé punojné pér Statkraftin, furnitoréve nuk u lejohet gé té jené nén
ndikimin e substancave intoksikuese, duke pérfshiré alkoolin dhe drogén.

Sasi té kufizuara té alkoolit mund té shérbehen kur zakonet lokale dhe rasti e béjné kété té
pérshtatshme, me kusht qé konsumi t& mos kombinohet me punén né makineri, ngarjen
e makinés apo ndonjé aktivitet tjetér té papajtueshém me pérdorimin e alkoolit.

3.4. Blerja e shérbimeve seksuale

Né mbéshtetje té ndalimit té trafikimit té genieve njerézore, furnitorét nuk duhet té
blené shérbime seksuale kur jané né detyré apo udhétim pune pér Statkraftin.

4, Etika e biznesit dhe pérputhshmeéria

4. Antikorrupsioni

Furnitorét nuk duhet té tolerojné dhe duhet té punojné kundér korrupsionit

né té gjitha format e tij né sektorin publik dhe privat. Ata nuk duhet té ofrojné,
kérkojnég, japin, pranojné apo marrim ryshfete apo avantazhe jo té duhura pér
biznes apo pérfitime private, duke pérfshire edhe pagesa lehtésimi, si né ményré
direkte ashtu dhe né ményré indirekte, pér veten apo pér té tjerét.

4.2. Mirésjellja ndaj biznesit, dhuratat, mikpritja dhe shpenzimet

Furnitorét duhet té ndalojné ofrimin apo pranimin e mirésjelljes ndaj biznesit -
dhuratave, mikpritjes, shpenzimeve apo ndonjé pérfitimi tjetér - kur ato mund
té pérbéjné, apo duket sikur pérbéjné, njé ndikim té tepruar. Furnitorét duhet té
tregojné kujdes té veganté kur mirésjellja ndaj biznesit pérfshin zyrtarét publiké.

Pér mé tepér, Furnitorét nuk duhet gé, né ményré direkte apo indirekte, t'i ofrojné
dhurata punonjésve, pérfagésuesve apo cilitdo té lidhur ngushté me ta, pérvegse kur
dhurata éshté modeste, dhe koha e vendi éshté i pérshtatshém. Furnitorét kurré nuk
duhet té ofrojné apo pranojné dhurata té barasvlershme me para ose para té thata.
Mikpritja, e tillé si né aktivitete sociale, dreka/darka apo argétime mund té ofrohet
nése ka njé géllim biznesi, dhe kostoja mbahet brenda kufijve té arsyeshém.

Shpenzimet e udhétimit pér individét qé pérfagésojné Statkraftin do té
mbulohen nga Statkrafti. Gjaté negocimit té njé kontrate, ofertés apo
periudhés sé dhénies sé ¢mimit, té€ gjitha sendet e mirésjelljes, dhuratat apo
mbulimi i shpenzimeve duhet t& shmanget, pavarésisht vlerés sé tyre.
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4.3. Sanksionet

Furnitorét nuk duhet té béjné biznes apo té kené& marrédhénie me njé
vend, grup, organizaté apo individ té sanksionuar dhe duhet té tregojné
kujdesin e duhur né pérzgjedhjen e furnitoréve té niveleve té tjera pér
té garantuar gé edhe ata té mos kené marrédhénie té tilla.

4.4, Konkurrenca e ndershme

Furnitorét duhet té zbatojné standarde té larta té etikés tregtare dhe té
konkurrojné brenda kuadrit té punés sé rregullave té konkurrencés né
tregjet né té cilat operojné. Asnjé furnitor nuk duhet té jeté pjesé e ndonjé
bashképunimi pér ¢gmim té paligjshém, ndarje té paligjshme té tregut apo
praktiké tjetér né shkelje té ligjeve té zbatueshme pér konkurrencén.

4.5. Saktésia e regjistrimeve

Furnitorét duhet té jené té angazhuar pér transparencén, verifikueshmériné
dhe saktésiné e té gjithé tregtisé sé tyre, duke respektuar detyrimet e tyre
pér konfidencialitetin. | gjithé informacioni i kontabilitetit duhet té jeté i
sakté, i regjistruar dhe i ruajtur né pérputhje me ligjet dhe rregulloret.

4.6. Pastrimii parave

Furnitorét nuk duhet té marrin pjesé né asnjé formé té pastrimit
té parave dhe duhet té zbatojné masa pér té parandaluar gqé
transaksionet financiare té pérdoren pér té pastruar paraté.

4.7. Konfidencialiteti dhe privatésia e té dhénave

Furnitorét duhet ta ruajné si konfidencial dhe té& mos e keqpérdorin ¢do informacion
té natyrés konfidenciale né lidhje me Statkraftin, sic mund té jeté specifikuar

mé tej né kontratén midis Statkraftit dhe furnitorit. Kéto informacione mund

té pérfshijné informacione né lidhje me siguring, individét, ¢éshtjet tregtare,

teknike ose kontraktuale dhe lloje té tjera informacioni té mbrojtur me ligj.

Furnitorét duhet té zbatojné masat e duhura teknike dhe organizative pér té siguruar qé
¢do pérpunim i té€ dhénave personale si pjesé e marrédhénies kontraktuale té furnitorit me
Statkraftin té jeté né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém pér mbrojtjen e té dhénave.
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4.8. Konfliktiiinteresit

Furnitorét duhet té shmangin té gjitha konfliktet e interesit gjaté bashképunimit
me Statkraftin. Konflikti i interesit ndodh kur njé pérfagésues i furnitorit

kérkon té pérfitojé interes personal apo pér njé mik a té afért, pér shkak

té pozicionit té tij si pérfagésues i furnitorit. Furnitoréve u kérkohet qé té
raportojné té gjitha situatat e konfiikteve té mundshme apo té dukshme

midis interesave té tyre personale dhe interesave té Statkraftit.

4.9. Kontributet dhe aktivitetet politike

Furnitorét nuk duhet té sponsorizojné partité politike apo politikanét
né lidhje me Statkraftin dhe/ose kontratén e lidhur me Statkraft.

5. Mbrojtja e pronés dhe aseteve, duke
pérfshiré pronésiné intelektuale

Furnitorét jané pérgjegjés pér ruajtjen dhe pérdorimin né ményrén e
duhur té aseteve té Statkraftit kur ato jané né zotérimin e tyre. Asetet
e Statkraft nuk duhet té pérdoren pér ndonjé pérfitim personal.

Furnitorét nuk duhet té pérdorin logon e Statkraft, citimet ose né ndonjé formé
tjetér té pérdorin Statkraftin pér marketing dhe géllime té tjera tregtare, nése
nuk éshté réné dakord né ményré té shprehur midis Statkraft dhe furnitorit.
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Part Ill: Trajtimi i rasteve
té dyshimit dhe shkeljeve
té Kodit té Furnitorit

1. Ku té kérkoni késhilla

Nése furnitorét jané apo béhen té pasigurt pér kuptimin e ndonjé pjese té Kodit
té Furnitorit apo pér rrugén e duhur té veprimit né pérputhje me t€, ata duhet té
kérkojné késhilla dhe ta ngrené géshtjen te personi i tyre i kontaktit né Statkraft.

Furnitorét gjithashtu mund té kontaktojné njésiné e Prokurimeve té Grupit té Statkraftit
ose njésiné e Qéndrueshmérisé sé Korporatave (telefoni: +47 24 06 70 00).

2. Shqgetésimet ose shkeljet e Kodit té Furnitorit

Furnitorét duhet té:

o kané njé mekanizé€m té brendshém pér raportimin dhe trajtimin
e shgetésimeve ose shkeljeve té Kodit té Furnitorit,

e informojné pa vonesé Statkraftin pér ¢do shgetésim apo shkelje té mundshme dhe

e garantojné bashképunim té ploté né lidhje me hetimin e ¢éshtjes nga ana e Statkraftit.

Furnitorét nuk duhet té pérdorin asnjé formé hakmarrjeje kundér
personave gé ngrené apo ndihmojné né trajtimin e njé shqetésimi té
singerté té géndrueshmérisé dhe/ose integritetit té biznesit.

Raportimi i shgetésimeve mund té béhet né ményré anonime te Kanali

i Raportimit té Shkeljeve i menaxhuar nga Drejtori i Auditit té Korporatés
(https://statkraft.whistleblowernetwork.net). N& ményré alternative,

me email ose telefon drejtpérdrejt me Drejtorin e Auditit té Korporatés

(email: compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adresa: Statkraft AS,
Drejtori i Auditit té Korporatés, Kutia Postare. 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norway).


https://statkraft.whistleblowernetwork.net
mailto:compliance%40statkraft.com?subject=
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3. Pasojat e shkeljeve

Mosrespektimi i Kodit té Furnitorit konsiderohet si njé ¢éshtje serioze, e
cila mund té ¢ojé né ndérprerjen e kontratés, pretendime pér kompensimin
e duhur ose gjetjen e zgjidhjeve té tjera ligjore ndaj individéve té prekur,
skualifikimin si furnitor dhe raportimin tek autoritetet pérkatése.

Aty ku Statkrafti ka kontribuar gé Furnitori té mos respektojé Kodin e
Furnitorit, Statkrafti angazhohet té bashképunojé me Furnitorin pér té
gjetur njé zgjidhje ligjore pér individét e prekur, pa kufizuar detyrimet ose
garancité e Furnitorit pér té njéjtén gjé.
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